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CHỈ THỊ 

Về việc tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ 
tham gia Công an nhân dân năm 2027 

 

Năm 2026, công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân (sau đây gọi chung là công tác tuyển quân) 

trên địa abnf xã được Cấp ủy, chính quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo; các cơ 

quan, đơn vị chủ động phối hợp, tổ chức thực hiện đồng bộ, chặt chẽ, đúng quy 

định; bảo đảm dân chủ, công khai, công bằng, hoàn thành 100% chỉ tiêu của tỉnh 

giao. Bên cạnh kết quả đạt được, công tác tuyển quân vẫn còn một số hạn chế 

như: việc rà soát, đăng ký, quản lý nguồn công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa 

vụ quân sự tại một số thôn chưa chặt chẽ, nhất là đối với công dân đi làm xa, 

công dân tốt nghiệp cao đẳng, đại học; tỷ lệ công dân nhập ngũ là đảng viên, có 

trình độ cao đẳng, đại học còn thấp. 

Để khắc phục những hạn chế nêu trên, nâng cao chất lượng công tác tuyển 

quân, hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2027, Chủ tịch UBND xã yêu cầu các 

ban, ngành và các cơ quan, đơn vị liên quan tập trung thực hiện nghiêm các 

nhiệm vụ sau: 

1. Ban Chỉ huy Quân sự xã (Cơ quan Thường trực Hội đồng Nghĩa 

vụ quân sự xã) 

Chủ động tham mưu UBND xã, Hội đồng Nghĩa vụ quân sự xã lãnh đạo, 

chỉ đạo, tổ chức triển khai công tác tuyển quân năm 2027 đúng quy định của pháp 

luật và hướng dẫn của cấp trên; chủ trì, phối hợp với Công an xã, các ban, ngành 

tham mưu ban hành đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện. 

Chủ trì, phối hợp tuyên truyền, phổ biến pháp luật về nghĩa vụ quân sự, 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân và các văn bản có liên quan; thực hiện chặt 

chẽ việc đăng ký, quản lý nguồn, sơ tuyển, khám tuyển, xét duyệt, công khai đầy 

đủ, dân chủ, công bằng, đúng quy định; không để bỏ sót công dân đủ điều kiện 

hoặc đưa vào danh sách công dân không đủ điều kiện. 

Phối hợp với các cơ quan liên quan thực hiện sơ tuyển, khám tuyển, xét 

duyệt bảo đảm dân chủ, công bằng, công khai, đúng quy trình; nâng cao chất 

lượng tuyển quân, gắn tuyển quân với xây dựng lực lượng thường trực, lực lượng 

dự bị động viên, tạo nguồn cán bộ cơ sở và bổ sung nguồn dự bị động viên. 

Chủ động, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý hoặc tham mưu xử lý các 

sai phạm, vướng mắc phát sinh. Thực hiện tuyển quân tròn khâu, theo phương 

châm “Tuyển người nào chắc người đó”, bảo đảm giao quân đủ 100% chỉ tiêu, 
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nâng cao chất lượng; chịu trách nhiệm trước UBND xã về kết quả giao quân cho 

các đơn vị Quân đội. Tổ chức gặp mặt, động viên, thăm hỏi, tặng quà công dân 

lên đường nhập ngũ phù hợp điều kiện thực tế, bảo đảm thiết thực, tiết kiệm. 

Phối hợp tham gia Lễ giao, nhận quân bảo đảm trang trọng, an toàn, tiết 

kiệm, đúng quy định. Quản lý chặt chẽ số công dân dự phòng theo quy định. 

Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, kịp thời báo cáo 

UBND xã, Chủ tịch UBND xã. 

2. Công an xã 

Thực hiện công tác tuyển chọn công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công 

an nhân dân đúng quy định, bảo đảm chỉ tiêu được giao; phối hợp chặt chẽ với cơ 

quan quân sự và các cơ quan liên quan trong quản lý nguồn, xét duyệt, thẩm tra, 

xác minh tiêu chuẩn chính trị, đạo đức của công dân được gọi nhập ngũ. 

Theo dõi, quản lý chặt chẽ công dân từ khi tham gia khám sức khỏe, nhận 

quyết định gọi nhập ngũ, thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân đến 

ngày giao quân; phối hợp tham mưu xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm quy 

định về đăng ký nghĩa vụ quân sự, khám sức khỏe và gọi nhập ngũ. 

Phối hợp với Ban Chỉ huy quân sự cấp xã bảo đảm an ninh, trật tự trong 

quá trình sơ tuyển, khám tuyển và tổ chức Lễ giao, nhận quân; sử dụng nguồn 

dự phòng đúng quy định, không để ảnh hưởng đến nguồn tuyển quân vào Quân 

đội. Chịu trách nhiệm trước UBND xã về việc thẩm tra, xác minh tiêu chuẩn 

chính trị, đạo đức thuộc phạm vi trách nhiệm của lực lượng Công an. 

3. Phòng Văn hóa - xã hội  

Đẩy mạnh chỉ đạo tuyên truyền, phổ biến pháp luật về nghĩa vụ quân sự, 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân bằng các hình thức phù hợp, thiết thực, góp 

phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm và ý thức tự giác chấp hành của công dân. 

Chỉ đạo các Trường học trên địa bàn tăng cường công tác tuyên truyền về 

nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân cho học sinh.  

4. Trạm Y tế xã 

Tham mưu Chủ tịch UBND xã quyết định thành lập Hội đồng khám sức 

khỏe nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân theo quy định, bảo 

đảm đủ thành phần, điều kiện và trang thiết bị. Phối hợp tổ chức sơ tuyển, khám 

tuyển sức khỏe đúng quy định; chú trọng nâng cao chất lượng khám, chẩn đoán và 

kết luận sức khỏe, nhất là các bệnh lý còn để xảy ra sai sót trong năm 2026; thực 

hiện đầy đủ xét nghiệm HIV, ma túy và các nội dung chuyên môn theo quy định. 

Tổng hợp kết quả khám sức khỏe, xét nghiệm, kịp thời cung cấp cho cơ 

quan thường trực để tổng hợp, báo cáo Hội đồng Nghĩa vụ quân sự xã, Chủ tịch 

UBND xã; chỉ đạo thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh trong quá 

trình tuyển quân. Chịu trách nhiệm về kết quả khám, kết luận tiêu chuẩn sức 

khỏe của công dân theo phạm vi, thẩm quyền. 
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5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các Tổ chức đoàn 

thể xã  

Tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

về nghĩa vụ quân sự và nghĩa vụ Công an nhân dân. Công tác tuyên truyền cần 

gắn với phổ biến pháp luật, được triển khai bằng nhiều hình thức phong phú, 

linh hoạt, phù hợp với từng thời điểm, bảo đảm để nhân dân và công dân trong 

độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự nắm rõ, tự giác thực hiện nghĩa vụ thiêng 

liêng của mình trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Phối hợp thực hiện 

tốt chính sách hậu phương quân đội, tổ chức động viên thăm hỏi, tặng quà cho 

công dân và những gia đình có công dân nhập ngũ, nhất là những gia đình có 

hoàn cảnh khó khăn. Thường xuyên nắm chắc tình hình tư tưởng, hoàn cảnh gia 

đình, tâm tư, nguyện vọng của công dân; kịp thời giải quyết các vấn đề phát 

sinh. Chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội, Đoàn Thanh niên lựa chọn đoàn viên 

ưu tú giới thiệu bồi dưỡng nhận thức về Đảng trước khi nhập ngũ.  

6. Các cơ quan, đơn vị 

Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, làm tốt công tác tham mưu với 

Đảng ủy, Uỷ ban nhân dân xã và Hội đồng Nghĩa vụ quân sự trong việc lãnh 

đạo, chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện nghiêm túc, đầy đủ quy trình công tác 

tuyển quân. Phối hợp chặt chẽ trong việc thực hiện chính sách hậu phương quân 

đội; nắm chắc tình hình, kịp thời đề xuất các giải pháp tháo gỡ khó khăn, bảo 

đảm công tác tuyển quân năm 2026 đạt đủ số lượng, đúng tiêu chuẩn chất lượng, 

hoàn thành 100% chỉ tiêu được giao.  

7. Thành viên Hội đồng Nghĩa vụ quân sự xã  

Theo chức năng nhiệm vụ được phân công, chịu trách nhiệm trước Uỷ ban 

nhân dân xã, Hội đồng Nghĩa vụ quân sự về công tác tuyển quân trên địa bàn 

được phụ trách; trực tiếp theo dõi, chỉ đạo, giúp đỡ các thôn tổ chức rà soát, bình 

cử công dân tham gia sơ tuyển NVQS, thực hiện tốt quy trình các bước trong 

công tác tuyển quân, bảo đảm công khai, dân chủ, chất lượng. Quá trình tuyển 

chọn ưu tiên về chất lượng, tuyển chọn những công dân có tiêu chuẩn chính trị, 

đạo đức tốt, những công dân có trình độ học vấn theo thứ tự chọn từ cao đến thấp; 

chú trọng tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ những công dân đã tốt nghiệp đại 

học, cao đẳng, trung cấp, đào tạo nghề để góp phần thực hiện công bằng xã hội, 

nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu cầu xây dựng quân đội trong tình hình mới.  

8. Trưởng các thôn trên địa bàn  

Tổ chức rà soát, nắm chắc nguồn công dân trong độ tuổi nhập ngũ; báo 

cáo đề xuất danh sách công dân trong diện miễn, tạm hoãn gọi nhập ngũ, các 

trường hợp không đủ tiêu chuẩn, đi lao động xa, xuất khẩu lao động, công dân 

trong danh sách gọi thực hiện nghĩa vụ quân sự có hoàn cảnh khó khăn…tiến 

hành họp, bình cử công dân tham gia sơ tuyển theo chỉ tiêu của xã giao, tổ chức 
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niêm yết công khai chỉ tiêu, hướng dẫn tuyển quân, danh sách công dân miễn, 

hoãn và công dân trong diện sẵn sàng nhập ngũ. Chịu trách nhiệm trước Uỷ ban 

nhân dân xã về chỉ tiêu tuyển quân của thôn phụ trách.  

9. Cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng trực tiếp làm công tác 

tuyển quân 

Nêu cao tinh thần trách nhiệm, phẩm chất đạo đức, thực hiện nhiệm vụ 

công tâm, khách quan, dân chủ, công bằng, đúng quy định; tuyệt đối không để 

xảy ra tiêu cực trong công tác tuyển quân. Tăng cường tự kiểm tra, kịp thời 

phát hiện, chấn chỉnh sai sót; kiên quyết xử lý nghiêm tổ chức, cá nhân có hành 

vi vi phạm. 

Yêu cầu Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị, thành viên Hội đồng Nghĩa 

vụ quân sự xã, Trưởng các thôn và các tổ chức, cá nhân có liên quan quán triệt, 

triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị này./. 
 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh;  

- Bộ CHQS tỉnh;  

- Thường trực Đảng ủy xã;            (B/c)  

- Thường trực HĐND xã;  

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã;  

- Các thành viên Hội đồng NVQS xã;  

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã;  

- Trưởng các thôn (9/9 thôn);  

- Lưu: VT, BCHQS. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Minh Huệ 
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