
ĐÁNH GIÁ ĐỊNH MỨC PHÂN BỔ DỰ TOÁN CHI THƯỜNG XUYÊN NSĐP GIAI ĐOẠN 2022-2025 ; ĐỀ XUẤT ĐỊNH MỨC NĂM 2026 - KHỐI xã, phường

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6

I Sự nghiệp giáo dục:

III Chi sự nghiệp y tế 100 trđ/
năm

150 trđ/
năm

Hỗ trợ trạm y tế xã 100 trđ/
năm

150 trđ/
năm 50

IV Chi quản lý hành chính, nhà nước, đảng, đoàn
thể

                

1 Cấp huyện:

1.1 Điịnh mức chi lương và các khoản có tính chất
lương

a Chi lương và các khoản có tc lương

b Chi các khoản khác

 - Chi mua sắm sửa chữa

 - Chi chuyên môn nghiệp vụ

 - Các khoản chi đặc thù, gồm:

 + Chế độ hoạt động cấp ủy

 + Hoạt động HĐND

 + Chế độ thăm hỏi của MTTQ

 + …

 - Chi khác còn lại

c Chi cải cách tiền lương từ 1,49-2,34

d Chi không thường xuyên

 - Quỹ thi đua khen thưởng
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 - ……

1.2 Định mức chi khác

 - Huyện ủy Biên chế
37 triệu

đồng/bc/nă
m

 - Cơ quan QLNN, Đoàn thể Biên chế
34 triệu

đồng/bc/nă
m

1.3 Bổ sung ngoài định mức

 - Huyện, thành phố dưới 70.000 dân Huyện, TP 2.700 triệu
đồng

 - Huyện, thành phố trên 70.000 dân Huyện, TP 3.000 triệu
đồng

2 Cấp xã:

2.1 Đinh mức

a Cán bộ, công chức cấp xã, phường, thị trấn
(lương và các khoản có TC lương)

Quỹ lương

 - Chi khác ngoài lương

b KP thực hiện cuộc vận động "toàn dân đoàn kết
xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh

- Mức chi đối với UBMTTQVN cấp xã

+ Kinh phí đảm bảo thực hiện cuộc vận động xã 20 trđ/
xã/năm

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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+ Xã khu vực III xã 25
trđ/xã/năm

 - Kp hỗ trợ ban công tác mặt trận ở khu dân cư

Khu dân cư dưới 700 hộ dân khu dân cư 5 trđ/khu
dân cư/ năm

Khu dân cư cứ tăng thêm 200 hộ dân khu dân cư
thêm 1

trđ/khu dân
cư/năm

Khu dân cư thuộc xã khu vực III khu dân cư
thêm 1

trđ/khu dân
cư/năm

c KP đảm bảo hoạt động của Ban thanh tra nhân
dân

Ban 5 trđ/ ban/
năm

d KP cán bộ không chuyên trách xã, thôn

e Đảm bảo các chế độ chi khác theo quy định

 - Chế độ chi hoạt động công tác Đảng theo QĐ 99-
QĐ/TW ngày 30/05/2012

g Hỗ trợ kinh phí hoạt động các chi hội theo
Thông tư 49/2012/TT-BTC

thôn 2,5 trđ
/thôn/năm

2.2 Các nội dung chi thường xuyên

a Chi lương và các khoản có tc lương

b Chi các khoản khác

 - Chi mua sắm sửa chữa

 - Chi chuyên môn nghiệp vụ

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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 - Các khoản chi đặc thù, gồm:

 + Chế độ hoạt động công tác đảng

 + Hoạt động HĐND

 + …..

 - Chi khác còn lại

c Chi cải cách tiền lương từ 1,49-2,34

d Chi không thường xuyên

 - Quỹ thi đua khen thưởng

……

V Chi sự nghiệp văn hoá - thông tin

1 Cơ quan huyện

2 Cấp xã:

a Định mức Xã, Phường,
TT

20 triệu
đồng/xã/nă

m

Xã,
Phường,

TT

50 triệu
đồng/xã/n

ăm

 Trong đó: Chi BCĐ phong trào toàn dân xây
dựng đời sống văn hóa

Xã, Phường,
TT

2 triệu
đồng/xã/nă

m

Xã,
Phường,

TT

5 triệu
đồng/xã/n

ăm

VI Chi sự nghiệp phát thanh - truyền hình

1 Đinh mức

a Chi khác Biên chế
21 triệu

đồng/bc/nă
m

b Trạm Phát lại truyền hình: Trạm
60 triệu

đồng/huyện/
năm

Trạm
100 triệu
đồng/xã/n

ăm

2 Các khoản chi thường xuyên

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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a Chi lương và các khoản có tc lương

b Chi các khoản khác

 - Chi mua sắm sửa chữa

 - Chi chuyên môn nghiệp vụ

 - Các khoản chi khác còn lại

c Chi cải cách tiền lương từ 1,49-2,34

d Chi thường xuyên khác

e Chi từ nguồn thu

 - Tổng số thu

 - Chi phí để tổ chức thu

 - Chi cải cách tiền lương

 - Chi nộp NSNN

 - Chi nghiệp vụ chuyên môn

VII Chi sự nghiệp thể dục - thể thao

1 Đối với cấp huyện

2 Cấp xã: Xã, Phường,
TT

12 triệu
đồng/xã/nă

m

Xã,
Phường,

TT

30 triệu
đồng/xã/n

ăm

VIII Chi Đảm bảo xã hội

1 Cấp huyện, thành phố:

 - KP cho các gia đình thuộc diện chính sách. Một
năm thăm hỏi 02 lần

đối tượng
600.000
đồng/đối

tượng

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.



 -

Kinh phí thực hiện mức phí chi trả đơn vị cung
cấp dịch vụ trong công tác chi trả trợ cấp xã hội
hàng tháng theo đề án tại Quyết định số 852/QĐ-
UBND ngày 27/5/2016 của UBND tỉnh; kinh phí
cứu trợ xã hội đột xuất, cứu đói, hỗ trợ các gia
đình bị thiên tai

Căn cứ vào
thực tế các
đối tượng
phát sinh

 - Các khoản chi thường xuyên khác

2 Cấp xã:

 - Kinh phí chi cho cán bộ xã nghỉ hưu Đảm bảo
nhiệm vụ

chi
 - Trợ cấp và cứu tế xã hội xã, phường, TT 10 trđ/năm

IX Chi Quốc Phòng

1 Hỗ trợ huyện

 - Đảm bảo nhiệm vụ chi được phân cấp tại cấp
tỉnh, huyện, xã

Trong đó: Nhiệm vụ chi thực hiện Nghị định số
72/2020/NĐ-CP

+ Hỗ trợ các huyện, thành phố
400 triệu

đồng/huyện/
năm

+ Hỗ trợ thêm theo dân số
10.000

đồng/người/
năm

 - Hỗ trợ diễn tập phòng thủ khu vực hàng năm

2 Hỗ trợ xã

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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- Đảm bảo kinh phí Luật dân quân tự vệ, Luật dự
bị động viên

 - Xã biên giới Xã

+ Hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ theo số km đường
biên giới (tuần tra, bảo vệ cột mốc biên giới…)

5 triệu
đồng/km

đường biên
giới/năm

+ Hỗ trợ kinh phí thực hiện các nhiệm vụ khác
120 triệu

đồng/xã/nă
m

X Chi an ninh

1 Hỗ trợ huyện

 - Đảm bảo nhiệm vụ chi được phân cấp tại cấp
tỉnh, huyện, xã

+ Hỗ trợ các huyện, thành phố
400 triệu

đồng/huyện/
năm

+ Hỗ trợ thêm theo dân số
10.000

đồng/người/
năm

2 Hỗ trợ xã

 - Xã biên giới Xã

+ Hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ theo số km đường
biên giới (tuần tra, bảo vệ cột mốc biên giới…)

5 triệu
đồng/km

đường biên
giới/năm

+ Hỗ trợ kinh phí thực hiện các nhiệm vụ khác
120 triệu

đồng/xã/nă
m

- Hỗ trợ công an viên bán chuyên trách ở thôn, tổ
dân phố (theo NQ số 03/2021/NQ-HĐND)

900.000
đồng/người/

tháng

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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- Xã trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự (trừ xã
biên giới)

35 triệu
đồng/xã/nă

m

XI Hỗ trợ chi Quốc phòng, An ninh thêm cho các
huyện biên giới

Huyện
400

trđ/huyện/
năm

XII Chi sự nghiệp kinh tế

Một số khoản chi không xác định được:

1 Sự nghiệp Giao thông:

 -  Chi sửa chữa thường xuyên đường huyện, thành
phố quản lý: số …….km

km
28 triệu

đồng/Km/nă
m

 -  Chi sửa chữa thường xuyên đường xã quản lý:
số…..km

km
3,5 triệu

đồng/Km/nă
m

- Sửa chữa hệ thống cầu 1
triệu/m/năm

2  Sự nghiệp Kiến thiết thị chính:

 -  Thành Phố Lạng Sơn 65 tỷ
đồng/năm

 - Thị trấn Đồng Đăng 13 tỷ đồng/
năm

 - Đô thị loại V 5 tỷ
đồng/năm

3 Sự nghiệp kinh tế khác:

 -  Nông lâm, thủy lợi, thủy sản, địa chính và sự
nghiệp khác ...

Bố trí theo
điều kiện
thực tế

XIII Chi sự nghiệp khác

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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 - Chi khác: Biên chế
21 triệu

đồng/bc/nă
m

Các khoản chi thường xuyên

 - Chi lương và các khoản có tc lương

 - Chi các khoản khác

 + Chi mua sắm sửa chữa

 + Chi chuyên môn nghiệp vụ

 + Các khoản chi khác còn lại

c Chi cải cách tiền lương từ 1,49-2,34

d Chi thường xuyên khác

XIV Chi Khác ngân sách  huyện
0,5% tổng

chi TX ngân
sách huyện

XV Chi Dự phòng ngân sách huyện 2% - 3%
tổng chi TX

XVI Phân bổ ngoài định mức thường xuyên

………….

STT Chỉ tiêu

Biên chế Hợp đồng Định mức NSĐP năm 2022
Thực hiện

giai đoạn 2022 - 2025 (tính theo số liệu, mức
lương cơ sở thực tế)

 Đề xuất định mức NSĐP
năm 2026

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022

Số biên
chế được
giao năm

2025

Số biên chế
có mặt đến
01/01/2025

Hợp đồng
theo NĐ

111

Hợp đồng
còn lại Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
1,49)

Tổng số
tiền giai

đoạn

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Ước
Năm
2025

Tiêu chí Đ.Mức

Số kinh
phí theo

định mức
(tính theo

MLCS
2,34)

Chênh
lệch Đ.

mức

A B 1 2 3 4 5 6 7 8=9+..14 9 10 11 12 13 14 15 16 = 14-6
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ĐVT: Triệu đồng

Thuyết minh

chệnh
lệch  tiền

17=15-7 18

Xã thuộc vùng
khó khăn

ĐÁNH GIÁ ĐỊNH MỨC PHÂN BỔ DỰ TOÁN CHI THƯỜNG XUYÊN NSĐP GIAI ĐOẠN 2022-2025 ; ĐỀ XUẤT ĐỊNH MỨC NĂM 2026 - KHỐI xã, phường

Chênh lệch ĐM
2026 so ĐM 2022
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