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NGHỊ QUYẾT 

Kết quả giám sát chuyên đề về tình hình thực hiện công tác tổ chức  

bộ máy sử dụng viên chức trên địa bàn xã Lợi Bác 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN XÃ LỢI BÁC 

KHÓA XXI, KỲ HỌP THỨ BA 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân ngày 

10 tháng 12 năm 2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 14/NQ-HĐND ngày 31 tháng 7 năm 2025 của Hội 

đồng nhân dân xã Lợi Bác về Chương trình giám sát năm 2026;  

Xét báo cáo số 148/BC-HĐND ngày 25/6/2026 của Hội đồng nhân dân xã 

Lợi Bác về kết quả giám sát chuyên đề về tình hình, kết quả thực hiện công tác tổ 

chức bộ máy sử dụng viên chức trên địa bàn xã Lợi Bác; ý kiến thảo luận của các 

đại biểu Hội đồng nhân dân xã. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Nhất trí với nội dung Báo cáo kết quả giám sát của Đoàn giám sát 

chuyên đề về tình hình, kết quả thực hiện công tác tổ chức bộ máy sử dụng viên 

chức trên địa bàn xã Lợi Bác, nhấn mạnh thêm một số nội dung như sau: 

Trong thời gian qua, công tác tổ chức bộ máy, quản lý và sử dụng viên chức 

trên địa bàn xã Lợi Bác đã được quan tâm thực hiện và đạt được một số kết quả 

nhất định. UBND xã Lợi Bác kịp thời đã quán triệt và triển khai nghiêm túc các 

chủ trương, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp, 

quản lý sử dụng viên chức trên địa bàn phù hợp với tình hình thực tế địa phương. 

Việc quán triệt các văn bản của cấp trên được thực hiện thông qua các cuộc họp, 

chỉ đạo trực tiếp và công tác phối hợp liên ngành, đảm bảo thông tin đầy đủ đến 

từng cơ quan, đơn vị sự nghiệp. 

Công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện được duy trì thường xuyên; việc 

ban hành và thực hiện quy chế làm việc, nội quy cơ quan được thực hiện nghiêm 

túc, góp phần nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính và hiệu quả hoạt động của 

các đơn vị sự nghiệp. Kịp thời kiện toàn tổ chức, bố trí nhân sự phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ của từng đơn vị, bảo đảm hoạt động liên tục, không làm gián 

đoạn việc cung cấp dịch vụ công. Tính đến thời điểm giám sát, tổng số viên chức 

được giao theo chỉ tiêu là 177 người; số lượng có mặt là 172 người, trong đó 157 

viên chức tại các đơn vị trường học, 04 viên chức thuộc Trung tâm Dịch vụ công 
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ích; 11 viên chức thuộc Trạm Y tế xã. Như vậy, trên địa bàn xã đang thiếu 05 

viên chức, so với tổng số viên chức được giao. 

Tuy nhiên, công tác quản lý sử dụng viên chức trên địa bàn xã vẫn còn một 

số khó khăn, hạn chế như: Công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, phối hợp với các 

cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã có lúc, có việc chưa thường xuyên. Các cơ quan, 

đơn vị sự nghiệp trên địa bàn còn xảy ra tình trạng nơi thừa nơi thiếu giáo viên, 

nhiều vị trí việc làm vẫn phải thực hiện kiêm nhiệm. Việc xây dựng, ban hành 

văn bản của UBND xã để triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về quản 

lý, sử dụng viên chức có lúc, có việc còn chậm, chưa kịp thời. Công tác xây dựng 

kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn cho từng nhóm theo 

vị trí việc làm chưa được thực hiện thường xuyên. Việc thực hiện một số nội dung 

về công tác quản lý, viên chức được ủy quyền tại các đơn vị sự nghiệp còn lúng 

túng, hiệu quả chưa cao.  

Về nguyên nhân: Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật mặc dù đã được 

sửa đổi, bổ sung, tuy nhiên vẫn còn nhiều nội dung phát sinh chưa được quy định 

hoặc văn bản hướng dẫn ban hành còn chậm, dẫn đến quá trình vận dụng trong 

thực tiễn còn gặp nhiều vướng mắc. số lượng viên chức trong các đơn vị sự 

nghiệp giáo dục trên địa bàn lớn, thường xuyên có biến động do nghỉ việc, ốm 

đau, thai sản; do đó gặp không ít khó khăn trong công tác luân chuyển giáo viên 

phù hợp với tình hình thực tế của địa phương; hiện nay vẫn còn thiếu giáo viên ở 

một số môn học, do đó số lượng người làm việc tại các đơn vị trường học vẫn chưa 

đảm bảo bố trí được đầy đủ, ảnh hưởng không nhỏ đến công tác bố trí, sắp xếp viên 

chức và người lao động trong các đơn vị.  

Điều 2. Hội đồng nhân dân xã yêu cầu Ủy ban nhân dân xã tập trung thực 

hiện những nhiệm vụ sau đây: 

1. Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị triển 

khai tổ chức thực hiện công tác quản lý, sử dụng viên chức trên địa bàn xã theo 

quy định của pháp luật. Chỉ đạo, thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý Nhà nước 

trong phạm vi, nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật. 

2. Chỉ đạo xây dựng, ban hành các văn bản để triển khai thực hiện các quy 

định về công tác quản lý, sử dụng viên chức trên địa bàn; Hằng năm xây dựng và 

ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn theo từng 

nhóm vị trí việc làm, việc làm.  

3. Chỉ đạo Phòng Văn hóa – Xã hội phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên 

quan phân công cán bộ, công chức, tăng cường kiểm tra chuyên đề việc thực hiện 

nhiệm vụ của đội ngũ viên chức. Quan tâm biểu dương, khen thưởng những tổ 

chức, cá nhân có thành tích trong quá trình thực hiện công tác này. 

4. Thực hiện tốt công tác tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền trong công tác 

tổ chức bộ máy, quản lý và sử dụng viên chức; đảm bảo việc triển khai các kế 

hoạch, chương trình được đồng bộ và hiệu quả. Chủ động rà soát, kiện toàn bộ 

máy, đề xuất cấp có thẩm quyền bổ sung chỉ tiêu biên chế viên chức phù hợp với 

khối lượng công việc thực tế của từng đơn vị.  
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Điều 3. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Ủy ban nhân dân xã tổ chức thực hiện Nghị quyết và chỉ đạo các cơ 

quan, đơn vị, tổ chức thực hiện những kiến nghị của Đoàn giám sát Hội đồng 

nhân dân xã tại Báo cáo số 148/BC-HĐND ngày 25/6/2026 của Đoàn giám sát 

Hội đồng nhân dân xã về kết quả giám sát chuyên đề về tình hình, kết quả thực 

hiện công tác tổ chức bộ máy sử dụng viên chức trên địa bàn xã Lợi Bác. Các cơ 

quan, đơn vị có liên quan báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết này với Thường 

trực Hội đồng nhân dân xã trước ngày 30 tháng 11 năm 2026. 

2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, 

Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và các đại biểu Hội đồng nhân dân xã theo nhiệm 

vụ, quyền hạn đã được pháp luật quy định tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện Nghị quyết này. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân xã Lợi Bác khóa XXI, kỳ họp 

thứ ba thông qua ngày 16 tháng 7 năm 2026./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Ủy ban nhân dân xã; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã; 

- Các Ban của HĐND xã; 

- Các đại biểu HĐND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, HS kỳ họp. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Hoàng Hồng Điệp 
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